CURSO DE CAPACITACION EN CONTRATACION ESTATAL

DICTADO POR:

GONZALO LOPEZ GAVIRIA, CON EL APOYO DE SETCON

DE QUE SE TRATA EL CURSO:

ES UN CURSO PRACTICO Y PERSONALIZADO PARA QUE LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
APRENDAN A PARTICIPAR EN PROCESOS DE CONTRATACION CON LAS ENTIDADES DEL ESTADO,
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS, EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO

ES UN CURSO PRACTICO Y PERSONALIZADO QUE COMO OBJETIVO TIENE QUE LA PERSONA
NATURAL O JURIDICA APRENDA A:

v IDENTIFICAR
v' PREPARAR
v PRESENTAR
v" HACER SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE CONTRATACION HASTA LA ADJUDICACION

DIRIGIDO A:

v TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE QUIERAN APROVECHAR LAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO QUE BRINDA LA CONTRATACION CON ENTIDADES DEL
ESTADO
v UNIVERSIDADES : ALUMNOS DE PREGRADOS Y POSGRADOS
v" GREMIOS EMPRESARIALES
v' ENTIDADES PROMOTORAS DEL EMPRENDIMIENTO
v INSTITUCIONES EDUCATIVAS

IMPORTANCIA DEL TEMA

v' ES EL ESTADO EL MAYOR DINAMIZADOR DE LA ECONOMIA Y NINGUNA EMPRESA DEL
SECTOR PRIVADO CONTRATA LOS MONTOS QUE EL GOBIERNO EJECUTA ANUALMENTE

v" CONTRATAR CON EL ESTADO ES UNA GRAN OPORTUNIDAD DE NEGOCIOS Y NINGUNA
EMPRESA DEBE DEJAR DE DE LADO ESE NICHO DE MERCADO

MODALIDAD ACADEMICA

LA CAPACITACION ES TOTALMENTE CONSTRUCTIVA Y PRACTICA Y SE DICTA A PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS PARA QUE APRENDAN A IDENTIFICAR, PREPARAR Y PRESENTAR
PROCESOS DE CONTRATACION CON ENTIDADES DEL ESTADO, EMPRESAS DE SERVICIOS
PUBLICOS, EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO.
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LA CAPACITACION SIRVE PARA:

v/ QUE EL TALENTO HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES APRENDA SOBRE LOS PROCESOS
DE CONTRATACION CON ENTIDADES DEL ESTADO

v" QUE EL TALENTO HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES REFUERCE EL CONOCIMIENTO
ADQUIRIDO Y SE ACTUALICE ACORDE CON LOS REQUERIMIENTOS DE CONOCIMIENTO
v' RESOLVER DUDAS EN LO INHERENTE A LOS PROCESOS DE CONTRATACION OBJETO DEL

CURSO
v IDENTIFICAR FORTALEZAS, DEBILIDADES, OPORTUNIDADES DE SUS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES CON RESPECTO AL NICHO DE MERCADO OBJETO DE LA CONTRATACION
ESTATAL
v" RECOMENDAR ACCIONES PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION ESTATAL
v APRENDER SOBRE LA GESTION Y TRAMITES REQUERIDOS PARA PODER CONTRATAR CON
ENTIDADES DEL ESTADO
v’ ELABORAR Y ADAPTAR SISTEMAS DE GESTION PARA OPTIMIZAR PROCESOS Y PODER
COMPETIR EN ESTE MERCADO
v" DAR A CONOCER HERRAMIENTAS Y DETALLES FUNDAMENTALES PARA SER

COMPETITIVOS AL MOMENTO DE PRESENTAR UNA OFERTA CON DICHAS ENTIDADES

v' PRESENTAR INDICADORES PARA MEDIR LA GESTION EN EL NEGOCIO DE SER OFERENTE
EN Y PARA LA CONTRATACION ESTATAL
v" DAR A CONOCER MODELOS DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PROCESOS
REQUERIDOS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UNA UNIDAD ESTRATEGICA DE
NEGOCIOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

PORQUE ELEGIR ESTA CAPACITACION:

v" PORQUE ES TOTALMENTE PRACTICA Y CONSTRUCTIVISTA
v" PORQUE SATISFACE NECESIDADES DE CONOCIMIENTO
v" PORQUE ES FLEXIBLE Y ADAPTADA A CADA UNIVERSO EMPRESARIAL
v" PORQUE ES DINAMICA
v" POR QUE ENTREGA CONOCIMIENTO ADQUIRIDO
v" PORQUE DA A CONOCER LOS ERRORES QUE SE COMETEN COTIDIANAMENTE EN ESTOS
PROCESOS
v" PORQUE SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CURSO

PERFIL DEL CONSULTOR:

GONZALO LOPEZ GAVIRIA

v ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, UNIVERSIDAD LASALLISTA - MEDELLIN
V' ESPECIALISTA EN GERENCIA FINANCIERA — UPB MEDELLIN
v’ MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MBA — INSTITUTO DE ESTUDIOS
BURSATILES DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
v DOCENTE DE CATEDRA DESDE HACE 5 ANOS EN EL MODULO DE PROYECTOS PUBLICOS
PARA EL POSGRADO DE GERENCIA DE PROYECTOS DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA EN MEDELLIN Y ARMENIA
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v EXPERTO EN CONTRATACION ESTATAL DESDE EL SECTOR PRIVADO PARA EL SECTOR
PUBLICO CON MAS DE 15 ANOS DE EXPERIENCIA PRACTICA Y CERTIFICADA

EXPERIENCIA EN CONTRATACION ESTATAL ADQUIRIDA COMO EMPLEADO EN EMPRESAS DEL
SECTOR PRIVADO TALES COMO:

AGUAS DOSMIL S.A. A.AS.S.A.ES.P.
INDUAGUAS LTDA. OPTIMA S.A.- VIVIENDA Y CONSTRUCCION

ALGUNOS PROYECTOS DE CONSULTORIA EJECUTADOS:

v INTEGRANTE DEL EQUIPO DE CONSULTORES EN LA ESTRUCTURACION INSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, CONTABLE, FINANCIERA Y TECNICA EN Y PARA 38
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

v"  INTEGRANTE DEL EQUIPO CONSULTOR PARA ESTABLECER LAS BASES DE UN PLAN DE
AGUAS PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

v DIRECTOR DE LA CONSULTORIA PARA LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA EN LA
FORMULACION DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO DEL
DEPARTAMENTO

v DIRECTOR DE LA CONSULTORIA PARA LA CONFORMACION DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, ANTIOQUIA

v/ CONSULTOR PARA LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO EN TEMAS DE
CAPACITACION A DOCENTES Y EQUIPO ADMINISTRATIVO

EN EL MOMENTO DE MANIFESTAR INTERES EN LA CAPACITACION, FAVOR SOLICITAR
COTIZACION A LA INFORMACION DE CONTACTO.

CONTACTO:
CELULAR. 300 4640219
E-mail: gonzagavir@gmail.com
Medellin, Colombia
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